
 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

Tema: Espacio de trabajo para la construcción de los índices de bienestar – CIDDSSB__________ 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaría de Salud Pública 
 

Gestión social y territorial en salud pública 
 

 

Objetivo  Fecha:  12 de mayo de 2026 

Avanzar en la construcción 
conceptual y metodológica de 
los índices de bienestar en el 
marco de la Comisión 
Intersectorial, mediante la 
revisión de referentes teóricos, la 
definición preliminar del 
concepto de bienestar y la 
identificación de dimensiones e 
indicadores aplicables a 
diferentes poblaciones 
priorizadas. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma virtual Teams 

Hora Inicio: _08:00 am____ Hora Fin: __09:00 am___________ 

Notas por: Angie Castañeda  

Próxima Reunión: Por definir.  

Quien cita: Secretaría técnica de la Comisión.  

 

 

 

 
DESARROLLO DE LA SESIÓN: 

 
1. Verificación del quórum. 

 
Se realiza verificación del quórum, en el cual se contó con asistencia de: 
 

 Secretaría Distrital de Salud 

 Secretaría de Cultura, recreación y deporte 

 Secretaría de Educación del distrito 

 Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 

 Secretaría Distrital de Gobierno 
 
2. Desarrollo del espacio de trabajo  
 

La sesión inició con la presentación de las y los participantes de diferentes sectores distritales, así como del equipo técnico 

encargado del proceso de construcción de los índices de bienestar. Posteriormente, la Secretaría Técnica contextualizó el 

propósito del espacio de trabajo, señalando que el proceso se encuentra en una fase inicial de conceptualización y definición 

metodológica de las dimensiones que conformarán los índices de bienestar. Asimismo, se recordó que previamente se había 

compartido un documento soporte con elementos conceptuales relacionados con determinantes sociales de la salud y 

modelos de bienestar, el cual serviría como base para la discusión técnica.  

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Durante la reunión se socializaron los principales compromisos establecidos en encuentros previos, entre ellos la 

consolidación de un marco conceptual común y la incorporación de aportes sectoriales para enriquecer la definición de 

bienestar y sus dimensiones. En este sentido, se destacó la importancia de construir una definición multidimensional, integral 

y contextualizada para Bogotá, que reconociera tanto factores individuales como colectivos, así como elementos materiales, 

emocionales, sociales y relacionales.  

 

La Secretaría Técnica presentó distintas aproximaciones conceptuales sobre bienestar, retomando referentes teóricos y 

experiencias previas relacionadas con calidad de vida, salud mental, bienestar emocional y determinantes sociales de la 

salud. Se propuso entender el bienestar como un constructo multidimensional que involucra condiciones materiales, 

relaciones sociales, salud, seguridad, conocimientos, calidad del entorno y vínculos comunitarios. Además, se resaltó que el 

bienestar debía comprenderse desde una perspectiva subjetiva y colectiva, vinculada tanto a la capacidad de las personas 

para afrontar dificultades y ejercer autonomía como a las condiciones sociales y comunitarias que posibilitan una vida digna.  

 

Posteriormente, representantes de la Secretaría de Educación realizaron aportes relacionados con el enfoque sistémico y 

ecológico del bienestar, especialmente aplicado a niños, niñas y adolescentes. Se explicó que el bienestar debe analizarse 

considerando diferentes niveles de interacción: microsistema, mesosistema, exosistema y macrosistema, incorporando 

dimensiones familiares, escolares, comunitarias, institucionales y territoriales. También se enfatizó la relevancia del 

componente socioemocional y de las habilidades para la vida como elementos centrales en la comprensión del bienestar y 

en la definición de indicadores.  

 

En el marco de esta discusión, las y los participantes coincidieron en la pertinencia de incorporar un enfoque ecosistémico y 

relacional, entendiendo que el bienestar no depende únicamente de las capacidades individuales, sino también de las 

condiciones sociales, económicas, institucionales y territoriales que rodean a las personas. Asimismo, se resaltó la necesidad 

de reconocer el rol corresponsable de los sectores distritales en la garantía de condiciones de bienestar.  

 

De igual manera, se discutió la posibilidad de construir una definición general de bienestar aplicable a diferentes grupos 

poblacionales, complementada con elementos diferenciales según el curso de vida. En este punto, se planteó la importancia 

de incorporar el enfoque de ciclo vital y las particularidades de poblaciones específicas como las personas mayores. Desde 

este enfoque, se mencionó que variables como bienestar emocional, percepción de soledad, redes de apoyo, autonomía, 

condiciones económicas y acceso a garantías sociales adquieren relevancia diferencial en esta población.  

 

Las intervenciones posteriores se centraron en la identificación preliminar de dimensiones e indicadores potenciales para el 

índice. Se discutieron temas asociados a condiciones económicas, necesidades básicas insatisfechas, acceso a educación, 

nutrición, subsidios, percepción de suficiencia económica y acceso a sistemas de protección social. También se planteó la 

importancia de diferenciar ciertos indicadores según la población objetivo, dado que algunas variables tienen 

comportamientos distintos entre niños, niñas, adolescentes y personas mayores.  

 

Finalmente, la Secretaría Técnica señaló que el proceso continuará en próximas sesiones mediante la consolidación de 

dimensiones, la identificación de fuentes de información y la validación de indicadores. Se reiteró la importancia de que cada 
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sector continúe realizando aportes técnicos y documentales para fortalecer la construcción colectiva del índice de bienestar 

y garantizar su aplicabilidad territorial y poblacional.  

 

Se cierra el espacio con los siguientes compromisos:  

 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Revisar y ajustar el marco conceptual, donde 
se organizó y consolidó la información que se 
ha venido trabajando de manera conjunta. 

Todos los sectores de la CIDDSSB 19/05/2026 

Definición de bienestar para persona mayor 
(todos los sectores, con especial 
atención de Secretaría de Cultura e 
Integración Social): se solicita redactar los 
aportes para completar esta definición, 
garantizando que esté alineada con lo 
propuesto para bienestar general y para niñas, 
niños y adolescentes. 

SDCRD y SDIS 19/05/2026 

 Tabla "Dimensiones" — página 13 del 
documento (todos los sectores): en esta tabla 
se solicita que, por cada fila, el equipo: 
 
   a. Incluya palabras o frases que consideren 
esenciales o delimitadoras del contenido de la 
dimensión y estén alineadas con el avance en 
la conceptualización de bienestar.  
   b. Marque con una X la población a la que 
aplica: NNA, persona mayor, o ambas. 
   c. Clasifique si una posible medición de ese 
aspecto sería objetiva o subjetiva. 
   d. Proponga un posible indicador que permita 
medir esa característica o atributo. 
 

Todos los sectores de la CIDDSSB 19/05/2026 

   

 
  

   

 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 
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1 
Angie Mabel Castañeda 
Casallas 

amcastaneda@salud
capital.gov.co 

3212428677 Subdirección de 
Determinantes en 
Salud  

2 Jodie Marion Pineda Pinilla 
JMPineda@saludcapita
l.gov.co 3007920578 

Observatorio de Salud 
de Bogotá 

 

3 
Mylady Suarez 

M1suarez 
9792 Observatorio de Salud 

de Bogotá  

4 Nancy Chacón  
N2chacon@saludcapita
l.gov.co 9792 

Observatorio de Salud 
de Bogotá  

5 Estefanía Guerrero 
Eguerrero@saludcapita
l.gov.co 9792 

Observatorio de Salud 
de Bogotá  

6 
 

 
  

 

7 
    

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 
Listado de Asistencia Plataforma Virtual TEAMS 
 
 

1. Resumen   

Título de la reunión 
Espacio de trabajo para la construcción de 
los índices de bienestar - CIDDSSB 

Participantes que asistieron 14  
Hora de inicio 5/12/26, 7:59:21 AM 

Hora de finalización 5/12/26, 9:17:51 AM 

Duración de la reunión 1 h 18 min 29s 

mailto:amcastaneda@saludcapital.gov.co
mailto:amcastaneda@saludcapital.gov.co
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Tiempo medio de asistencia 58 min 6s  

   

2. Participantes   

Nombre Primera entrada Última salida 

Jodie Marion, Pineda Pinilla 5/12/26, 7:59:24 AM 5/12/26, 9:16:30 AM 
DIANA MERCEDES BENAVIDES ARIAS 
(Invitado) 5/12/26, 8:00:29 AM 5/12/26, 9:16:38 AM 

Angie Mabel, Castañeda Casallas 5/12/26, 8:02:04 AM 5/12/26, 9:16:40 AM 

Diego's Assistant (No comprobado) 5/12/26, 8:02:18 AM 5/12/26, 9:01:15 AM 

CAROL ANDREA MARTINEZ ALGARRA 5/12/26, 8:02:19 AM 5/12/26, 9:00:59 AM 
Fireflies.ai Notetaker Diego Fernando 
Maldonado Castellanos (No comprobado) 5/12/26, 8:02:20 AM 5/12/26, 8:05:06 AM 

Natalia Gómez (No comprobado) 5/12/26, 8:05:13 AM 5/12/26, 9:16:37 AM 
Ana María Arias D - SDDE (No 
comprobado) 5/12/26, 8:05:31 AM 5/12/26, 9:16:33 AM 

Maria Fernanda, Tovar Romero 5/12/26, 8:06:42 AM 5/12/26, 8:53:26 AM 

Alejandra Aguilar Albanil (Externo) 5/12/26, 8:09:29 AM 5/12/26, 9:17:51 AM 

Jeimy Alejandra Sotelo Lopez (Externo) 5/12/26, 8:17:45 AM 5/12/26, 8:58:28 AM 

Mylady, Suarez Pineda 5/12/26, 8:19:40 AM 5/12/26, 9:17:01 AM 

Daniel Galeano (No comprobado) 5/12/26, 8:21:04 AM 5/12/26, 9:16:34 AM 

Nancy, Chacon Rodriguez 5/12/26, 8:22:15 AM 5/12/26, 9:16:29 AM 
 


		2026-05-28T09:08:28-0500
	Nancy Chacón Rodríguez


		2026-05-28T09:26:27-0500
	Estefania Guerrero




